
 

 

SIETAR Nederland | www.sietar.nl | secretariaat@sietar.nl 

Strategie ‘Inspiratie, Verbinding, Groei’  2020-2023 
 
Missie 
Sietar Nederland is een interdisciplinaire vakvereniging van en voor professionals op het gebied 
van interculturele communicatie1, diversiteit2 en inclusie3. De vereniging verbindt vakgenoten4 op 
het gebied van onderzoek, onderwijs en training op bovengenoemde terreinen. 
 
De vereniging zet zich in voor de professionalisering van de leden door hen met elkaar in contact 
te brengen en van elkaar te leren. In Nederland, in de internationale Sietar gemeenschap en door 
de inbreng en co-creatie met deskundigheid van buiten. Als richtlijn voor het professioneel 
handelen op het gebied van diversiteit, inclusie en interculturele educatie, training en onderzoek 
van de leden heeft Sietar Nederland een Ethische Code. 
 

Visie 
Sietar Nederland werkt vanuit het gedachtengoed van de Universele Verklaring van de Rechten 
van de Mens, waarin de gelijkwaardigheid van mensen is vastgelegd en wordt beschermd. Sietar 
Nederland onderschrijft dat alle mensen het recht hebben te leven vrij van elke vorm van 
discriminatie op grond van etnische, sociale of culturele afkomst, huidskleur, religie, taal, sekse, 
politieke of andere overtuiging, lichamelijke of geestelijke (in)validiteit of andere omstandigheid. 
 
Sietar leden5 zijn op allerlei manieren actief betrokken bij complexe maatschappelijke 
vraagstukken in Nederland en internationaal. Denk aan het bevorderen van diversiteit en inclusie 
en interculturele competentie-ontwikkeling in organisaties, als ook het voorkomen van polarisatie 
en het bestrijden van racisme, discriminatie en uitsluiting in de samenleving. De leden geven hier 
vanuit hun professie invulling aan. 
 

Strategie: Inspiratie, Verbinding, Groei  
In het complexe en veeleisende werkveld van Sietar leden is inspiratie en verbinding met 
vakgenoten cruciaal om te kunnen groeien, zowel professioneel als persoonlijk. Vandaar ons motto 
voor de komende drie jaar: Inspiratie, Verbinding, Groei. De rol van Sietar Nederland is dit mogelijk 
te maken door het bevorderen van ontmoetingen, diepere contacten aangaan, uitwisselen en 
koppelen van activiteiten met leren en ontwikkelen als kern. In die ontmoetingen streven we naar 
zowel verdieping als verbreding. 
 
Sietar Nederland wil een organisatie zijn waarin verschillende perspectieven samenkomen en de 
meerwaarde van diversiteit tijdens de Sietar activiteiten gevoeld en doorleefd wordt door een 
diverse groep leden. Het is daarbij cruciaal dat we zelf als organisatie divers en inclusief zijn. 
Hiervoor is een transitie nodig, omdat we dat nu nog onvoldoende zijn. Interculturele 
communicatie, diversiteit en inclusie vormen onze kern, dus ‘walk your talk’ is essentieel. In actieve 
dialoog met leden en niet-leden willen we deze verandering vormgeven. In het bijzonder willen wij 
professionals verwelkomen die nu ondervertegenwoordigd zijn. We gaan meer dan voorheen 
kijken waar kansen en mogelijkheden liggen en welke acties en instrumenten  kunnen worden 
ingezet om diversiteit en inclusie centraal te stellen in al onze activiteiten en processen.  

 
1 Interculturele communicatie  gaat over het streven naar of bereiken van effectieve communicatie tussen personen met 
verschillende etnische en sociaal-culturele achtergronden. 
2 Diversiteit verwijst naar de diverse achtergrond en meervoudige identiteit van burgers in een samenleving. Sietar 
Nederland gaat uit van de meerwaarde van diversiteit. 
3 Inclusie gaat over het erkennen en waarderen van diversiteit, het benutten van de kracht van diversiteit, het recht op 
evenwaardige participatie, gelijke kansen en het bestrijden van uitsluiting en  ongelijkheid. 
4 Vakgenoten en anderen die zich bij de thematiek van onze vereniging aangesloten voelen: interculturele communicatie, 
diversiteit en inclusie 
5 Met leden worden zowel individuele leden als instituutsleden bedoeld. Alle leden van Sietar Nederland zijn 
automatisch ook lid van Sietar Europa. 
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Kortom, het gaat om inspiratie van en verbinding met vakgenoten onderling zodat we zowel 
professioneel als persoonlijk  kunnen groeien en floreren in een context waarin diversiteit en 
inclusie intern nog meer op de voorgrond zullen komen te staan. Sietar Nederland wil haar 
verbindende rol blijven vervullen en in de periode 2020-2023 deze strategie in de praktijk brengen 
in nauwe samenwerking en co-creatie met de leden. 
 

Activiteitenplan 
Sietar Nederland faciliteert ontmoetingen tussen leden en maakt meer gebruik van de interne 
deskundigheid die aanwezig is bij deze leden. Daarnaast organiseert Sietar Nederland diverse 
activiteiten met externe deskundigheid en input. Verdieping, verbreding en ‘walk your talk’ staan in 
de periode 2020-2023 centraal. 
 
In de verdieping gaat Sietar Nederland:  
 

• een of twee keer per jaar een groot verdiepend event organiseren, bij voorkeur met 
instituutsleden, leden of andere samenwerkingspartners 

• een gevarieerd aanbod meet-ups en webinars faciliteren in directe samenwerking met 
leden 

• kleinschalige, lokale en/of online bijeenkomsten ondersteunen van organiserende 
Sietarleden. Deze leden kunnen in dezelfde regio wonen of gedeelde interesses hebben en 
hebben de intentie met elkaar te willen sparren over vraagstukken of (ethische) dilemma’s. 
Ook intervisie- of thematische groepen, communities of practice, werk- of 
onderzoeksgroepen (bijvoorbeeld van instituutsleden met overeenkomstige vragen), 
behoren tot de mogelijkheden.  
 

In de verbreding gaat Sietar Nederland: 
 

• meer aansluiting zoeken bij initiatieven in de samenleving op het gebied van interculturele 
communicatie, diversiteit en inclusie, en leden hierop attenderen  

• aanmoedigen van verbinding tussen leden onderling zodat zij hun netwerk kunnen 
verrijken.  

 
Communicatie 
De externe communicatiekanalen van Sietar Nederland zijn de Nieuwslijn en website. Het interne 
communicatieplatform Slack is het medium dat goed kan worden ingezet voor de verdieping en 
verbreding. Alle leden kunnen hier informatie delen, vragen stellen, elkaar vinden en netwerken. 
 
Sietar Nederland wil meer tweetalig communiceren. De activiteiten worden afhankelijk van het 
thema in het Engels en / of Nederlands gehouden. De website wordt tweetalig, de Nieuwslijn en de 
berichten in social media worden voor zover relevant in beide talen gepubliceerd.  
 
Lerende organisatie   
We gaan de komende periode intern de activiteiten en processen doorlichten op diversiteit en 
inclusie. In hoeverre worden diverse perspectieven belicht en meegenomen, wie voeren de dialoog 
en hoe kunnen we meer inclusief zijn in gedrag, handelen en organiseren. Kortom hoe kan D&I in 
alle vezels van de vereniging  geïntegreerd worden? Als lerende organisatie willen we de kern van 
ons werk toepassen op onszelf: “Walk your Talk”.   
 
Sietar Nederland, 15 juni 2020  


