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Onderstaand programmais nog in ontwikkeling. De data en de onderwerpen liggen vast, maar sprekers en de exacte invulling en een enkele keer de locatie worden

later bekend gemaakt. Houd sowieso de site en social mediain de gaten: er komen nog andere evenementen in ons werkveld aan!
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11 december
19:00 - 22:00

Centrum
Utrecht

Sport
locatie

S2M
Utrecht

S2M
Utrecht

Dublin

Business
School

(11 steden
tocht)

Hogeschool

Den Haag

S2M
Utrecht

S2M
Utrecht

S2M
Utrecht

Werkconferentie

Polarisatie, en nu?
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De geluiden van polarisatie klinken steeds luider om ons heen. Hoe kunnen we hiermee omgaan, kunnen we
verwijdering tegengaan? Kunnen we ervan leren? Dialoog en brainstorm met deskundigen en betrokkenen
waaronder politici en onderzoekers (Universiteit Leiden en het KIS/Verwey-Jonker Instituut).

Best-practises uit de cultureel buitengewoon diverse topsport-wereld: wat doen coaches en begeleidingsteams
zodat sporters hun (team)topprestatie kunnen leveren? Interactieve workshop door Susan Salzbrenner,
specialist op het snijvlak sport & intercultureel coachen. Locatie wordt via de site bekend gemaakt.

Aan de vooravond van de verkiezingen bespreken we de invloed van de media op het ontstaan van
vooroordelen bij lezers, luisteraars en kijkers. Hoe kunnen media zinvol bijdragen aan de maatschappelijke
dialoog? Welke rol speelt interculturaliteit binnen dit werkveld?

Het bestuur nodigt leden en belangstellenden van harte uit deel te nemen. De ALV wordt voorafgegaan door
een van de bijdragen aan het SEU congres.

Dit jaar vindt het Sietar Europe congres plaats in Dublin met als thema: Cultural Dexterity in Turbulent Times.
Leden van Sietar Nederland krijgen korting.

Van huidige leidinggevenden wordt verwacht dat zij cultuurverschillen kunnen herkennen en dilemma’s door
diversiteit afdoende kunnen hanteren. Over welke vaardigheden hebben we het dan? En hoe is dat voor
zelfsturende teams? Wat zijn best practises om met diversiteit om te gaan? Wat zijn mogelijkheden voor
leidinggevenden wanneer de teamleden voornamelijk virtueel met elkaar te maken hebben? Deze en andere
vragen komen tijdens dit seminar aan bod. Locatie wordt via de site bekend gemaakt.

Lectoren internationalisering van het onderwijs organiseren gezamenlijk dit grote event waar Sietarleden van
harte bij zijn uitgenodigd. Hoe kunnen docenten beter geéquipeerd worden om het hoger onderwijs
daadwerkelijk internationaal te maken? Met o.a. tracks over samenwerkend leren, de international classroom,
internationaliseren van curricula etc.

Open en interactieve avond waarin we met ervaringsdeskundigen uitwisselen over wens en realiteit van het
(internationale) onderwijs. Wat zijn ontwikkelingen en ervaringen. Wat zijn dilemma’s, wat is er nodig? We
zoeken de verdieping maar ook de praktijk. Er is ruimte voor diverse werkvormen, intervisie, uitwisselen over
literatuur, films, bruikbare trainingsvormen en verenigingszaken.

Welke apps, games en andersoortige innovatieve middelen worden er in ons werkveld ontwikkeld? Er is
ruimte voor experimenten met nieuwe werkvormen en inzichten. Dit is onze training en coaching technology
update.

De rol van mensenrechten in de diverse samenleving. We kijken onder meer naar de film ‘Article 13’ van Luca
Paroni over vluchtelingen en de schending van mensenrecht 13, ‘Het recht om te gaan en staan waar je wilt'.



