
 
 

 
 

 

Wie is WIJ?  -  Het nieuwe WIJ in de media 
Met Karen van Oudenhoven-van der Zee, Mustafa Aarab, en Frans Jennekens 

 
Op 19 januari buigen we ons met o.a. prof.dr. Karen van Oudenhoven-van der Zee, 
organisatiepsycholoog en diversiteitsdeskundige, over integratie – het ontstaan van een nieuw 
WIJ – in Nederland. Centraal staat daarbij de recent uitgezonden reality tv-serie Typisch 
Nederlands. Karen was nauw betrokken bij de totstandkoming van dit sociaal experiment waarin 
8 Hagenezen met diverse etnische, culturele, en sociaaleconomische achtergronden enkele dagen 
samenwoonden en gevolgd werden. Met o.a. een Surinaamse vrouw, een homoseksuele man, 
een Marokkaanse Nederlander, een autochtone vrouw van 50-plus, een jonge moslima. Botsingen 
bleven niet uit. Met het programma werden we heel concreet voor de vraag gesteld welke rol 
discriminatie, islamfobie en vooroordelen in Nederland spelen, en of en hoe ze tegen te gaan zijn. 
Om de invloed van de media in het algemeen te bespreken hebben we twee vertegenwoordigers 
van de Hilversumse media uitgenodigd, Frans Jennekens, NTR, en Mustafa Aarab, Moslim 
Omroep.  
 
Programma  
• Inleiding Karen van Oudenhoven-van der Zee, met ruimte voor vragen en inbreng van de 

deelnemers.  
Aan de hand van fragmenten worden de interculturele communicatieprocessen die in Typisch 
Nederlands te zien zijn besproken. Vragen die daarbij aan de orde komen zijn: Wanneer je de 
onderlinge relaties wilt verbeteren wat is dan intercultureel effectief en wat is niet effectief? 
Wat draagt bij tot onderling begrip en wat niet? Hoe bevorder je dat er ook oog is voor de 
onderlinge overeenkomsten? Kunnen we nog wel spreken van typisch Nederlands? En lenen 
sommige fragmenten van de serie zich voor gebruik in interculturele trainingen? 

• Pauze 
• Panel met Karen van Oudenhoven-van der Zee, Mustafa Aarab, en Frans Jennekens. 

Over o.a.: Waren de effecten van Typisch Nederlands als sociaal experiment overeenkomstig 
de bedoeling van de makers? Hoe staat het momenteel met de diversiteit in de media? En hoe 
zouden verdere programma’s met als doel de integratie te bevorderen eruit kunnen zien? 

 
Karen van Oudenhoven-van der Zee, hoogleraar interculturele competentie, decaan van de 
Faculteit Sociale Wetenschappen, en Chief diversity officer, aan de Vrije Universiteit, Amsterdam.  
Mustafa Aarab, dr. filosofie, eindredacteur Moslim Omroep. 
Frans Jennekens, hoofd diversiteit NTR (de taakomroep voor o.a. educatie, cultuur, diversiteit).  
 
 
Datum  Maandag 19 januari 2015      Tijd      19.30 - 22.00 uur   (inloop vanaf 19.00 uur)  

Locatie   Seats2Meet, Centraal Station Utrecht (Moreelsepark 65, 3111EP Utrecht) 
Vanaf station Utrecht Centraal loop Hoog Catharijne in richting centrum, na 100 meter rechtsaf bij ABN-AMRO-
bank, 250 meter verder links naast Albert Heijn de ingang van ‘Hoog Overborch', 2

e
 etage: Seats2Meet.  

Kosten  Geen kosten voor leden, 15 Euro voor niet-leden  

Aanmelden  Via het menu Evenementen in de linkerkolom van de website www.sietar.nl 
tot 3 dagen van tevoren; erna via secretariaat@sietar.nl vragen of er nog plaats is 
 

SIETAR Nederland  -  de vakvereniging van professionals op het gebied van diversiteit en interculturaliteit  
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