
	

interculturele 
communicatie 

	

    Vragen per stap 
1. Wat zijn je associaties bij 

interculturele communicatie? 
2. Terugkijkend op het Sietar-

programma van afgelopen jaar: 
Wat heeft een bijzondere indruk bij 
je achter gelaten? 

3. Als je droomt over interculturele 
communicatie: Wat droom je dan? 

4. Welke stap zet je morgen om je 
droom dichterbij te brengen? 

	

	

Dialoogstappen 
• Kennismaken (15 min.) 

Rondje: iedereen aan het woord 
• Ervaringen delen (55 min.) 

Wie wil? Stel elkaar vragen … 
• Dromen (30 min.) 

Probeer ieders droom te horen 
• Doen (20 min.) 

Rondje: iedereen aan het woord 

 

De Week van de Dialoog in 
Amsterdam en Omstreken 
draait geheel op vrijwillige 

inzet van velen die het voeren 
van een Dialoog een warm 

hart toedragen. Wilt u zich als 
sponsor (voor onze kosten) 

melden? Of meedoen? Graag: 
info@amsterdamdialoog.nl 

	

www.amsterdamdialoog.nl Sietar in dialoog 

   Gespreksregels 
• Stel je oordeel uit 
• Laat de ander zijn/haar verhaal 

vertellen 
• Waardeer het verhaal van de ander 
• Spreek vanuit jezelf: ‘ik voel’ ipv 

‘men zegt’ 
• Vraag toelichting als je iets niet 

begrijpt 
• Behandel elkaar met respect en 

vriendelijkheid 
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verschillen tussen 
debat en dialoog 



verschillen debat en dialoog 

 
strijd met argumenten    ontmoeting en uitwisseling van 

         ervaringen en dromen 
 
onpersoonlijk      persoonlijk 
  
elkaar willen overtuigen   elkaar willen leren kennen 
  
streven naar overwinning   zich kwetsbaar durven opstellen 

 
selectief luisteren     aandachtig luisteren  
 



geweldloze communicatie 

socratisch gesprek 



dialoog als onderstroom 
 

maatschappelijk ongemak 
 

debat als veranderaar	
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de pijlers van de dialoog 
 

gevarieerd samengestelde groepen 
 

zes tot acht personen 
 

één thema 
 

methodiek met vier vragen 
 

gespreksleider 
 

gespreksregels 
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rol van de gespreksleider 

•  Verwelkom de deelnemers en stel ieder op z’n/haar gemak 

•  Creëer een gezamenlijke sfeer  

•  Geef uitleg over: dialoog, gespreksregels, de 4 stappen 

•  Let op de tijd en zorg dat iedereen aan het woord komt 

•  Nodig uit tot stellen van informatieve vragen 

•  Bewaak de afspraken: stel oordeel uit, spreek in ‘ik-vorm’ 

•  Beëindig het gesprek, bedank iedereen en blik terug 
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