interculturele o
communic atie - et

¢ Ervaringen delen (55 min.)

Wie wil? Stel elkaar vragen ...
\ DENKEN

* Dromen (30 min.)
Gespreksregels

Probeer ieders droom te horen
* Doen (20 min.)
Rondje: iedereen aan het woord

DROMEN

De Week van de Dialoog in
Amsterdam en Omstreken
draait geheel op vrijwillige
inzet van velen die het voeren
van een Dialoog een warm
hart toedragen. Wilt u zich als
sponsor (voor onze kosten)
melden? Of meedoen? Graag:
info@amsterdamdialoog.nl

* Stel je oordeel uit
¢ Laat de ander zijn/haar verhaal
vertellen

¢ Waardeer het verhaal van de ander
* Spreek vanuit jezelf: ‘ik voel’ ipv

men ze

‘ ot Vragen per stap

¢ Vraag toelichting als je iets niet 1. Wat zijn je associaties bij
begrijpt interculturele communicatie?

* Behandel elkaar met respect en 2. Terugkijkend op het Sietar-
vriendelijkheid

programima, van afgelopen jaar:
Wat heeft een bijzondere indruk bij
je achter gelaten?

3. Als je droomt over interculturele
communicatie: Wat droom je dan?

. Welke stap zet je morgen om je
droom dichterbij te brengen?

ERVAREN

Sietar in dialoog www.amsterdamdialoog.nl
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Pechtold: 'Doodsbedreigingen moeten
we niet gewoon gaan vinden'

Proces doodsbedreiging Alexander Pechtold (D66)

2004 Amsterdam ARTIKEL 'Een voortdurende stroom beledigingen valt mij ten deel. Hoe
onfatsoenlijk ook, daar hoort u mij niet over. Tot vandaag.'
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Week van de dialoog

ontmoeting

respect

verbinding
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verschillen tussen
debat en dialoog
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verschillen debat en dialoog

strijd met argumenten ontmoeting en uitwisseling van
ervaringen en dromen

onpersoonlijk persoonlijk

elkaar willen overtuigen elkaar willen leren kennen
streven naar overwinning zich kwetsbaar durven opstellen
selectief luisteren aandachtig luisteren
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socratisch gesprek

Een socratisch gesprek is een filosofisch onderzoeksgesprek, een dialoog
waarin deelnemers onderzoeken wat in hun (professionele) leven van
werkelijk belang is. Dat vergt dat zij hun morele uitgangspunten en
overtuigingen, hun werkelijkheidsopvattingen en mensbeelden kritisch

onder de loep nemen.

een socratisch gesprek bestaat uit vijf fasen:

1 uitgangsvraag
2 casus

3 antwoorden
4 argumenten

5 reflectie
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geweldloze communicatie

Een alternatief is om het proces van Geweldloze of
Verbindende Communicatie te gebruiken dat is
ontwikkeld door Marshall Rosenberg. Het moedigt
ons aan ons te richten op wat wij en de ander
waarnemen, hoe we ons voelen, wat onze
onderliggende behoeften zijn en wat ieder van
ons graag zou willen. Het legt de nadruk op het
communiceren van gevoelens en behoeftes; op
dat wat ons wezenlijk raakt. Daarmee stelt
Geweldloze Communicatie je in staat om zowel in
verbinding te zijn met jezelf als met de ander. Mijn
ervaring is dat er in die verbinding helderheid
ontstaat en ruimte voor mededogen en
compassie. Waarmee een oplossing binnen
handbereik ligt die zowel je eigen behoeften
vervult als die van de ander...
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dialoog als onderstroom

maatschappelijk ongemak

debat als veranderaar
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© voedingspatronen en leefstijlen

< waarden

Mentality-model

De belevingswereld van hedendaagse
Nederlanders wordt bepaald door hun
waarden en leefstijlen. Waarden en leefstijlen
maken de ambities en onder andere het
koop-, lees- en eetgedrag van mensen
inzichtelijk. Het Mentality-model
onderscheidt acht groepen, elk

met andere waarden en met

andere voorkeuren voor

eten en drinken.
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Ini e pijlers van de dialoog
C(

gevarieerd samengestelde groepen )
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* Stel je o oen? Graag:
* Laat de ndialoog.nl

vertellel

e methodiek met vier vragen

* Vraag tc

begrijpt
¢ Behande
vriendel
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Dialoogstappen

* Kennismaken (15 min.)
Rondje: iedereen aan het woord
\ * Ervaringen delen (55 min.)
Wie wil? Stel elkaar vragen ...
* Dromen (30 min.)
Probeer ieders droom te horen
* Doen (R0 min.)
Rondje: iedereen aan het woord

De Week van de Dialo
Amsterdam en Omstr

draait geheel op vrijw
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Gespreksregels

* Stel je oordeel uit

* Laat de ander zijn/haar verhaal
vertellen

* Waardeer het verhaal van de ander

* Spreek vanuit jezelf: ‘ik voel’ ipv
‘men zegt’

* Vraag toelichting als je iets niet
begrijpt

* Behandel elkaar met respect en
vriendelijkheid
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1Ll rol van de gespreksleider
¢

® Verwelkom de deelnemers en stel ieder op z'n/haar gemak
® Creéer een gezamenlijke sfeer
® Geef uitleg over: dialoog, gespreksregels, de 4 stappen

® Let op de tijd en zorg dat iedereen aan het woord komt

o1

- * Nodig uit tot stellen van informatieve vragen

\ ®* Bewaak de afspraken: stel oordeel uit, spreek in ‘ik-vorm’ D
4
Sietar in dialoog www.amsterdamdialoog.nl

® Beeindig het gesprek, bedank iedereen en blik terug



Vragen per stap

Wat zijn je associaties bij
interculturele communicatie?

Terugkijkend op het Sietar-
programma van afgelopen jaar:
Wat heeft een bijzondere indruk bij
je achter gelaten?

3. Als je droomt over interculturele
communicatie: Wat droom je dan?

. Welke stap zet je morgen om je
droom dichterbij te brengen?
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