Donderdag 2 oktober:

Out of the box... racisme, oud of out?

Modern racisme: willen Nederlanders de waarheid liever niet weten?

“Herkennen en erkennen van racisme is de basis waarop het werk van interculturalisten gestoeld
moet zijn” Lida van de Broek

Syrié, Irak en Zwarte Piet

De actualiteit in Syrié en Irak brengt internationale brandhaarden ineens akelig dichtbij huis. In ons
land hebben het gedrag van IS en jihadgangers het al verhitte debat over de islam en moslims verder
opgestookt. Gevoelens van algemene onzekerheid tot regelrechte anti-moslim gevoelens zijn aan de
orde van de dag.

Parallel hieraan zijn vele Nederlanders geraakt door de discussie over Zwarte Piet. Het
Sinterklaasfeest is weer in aantocht. Sommige speelgoedfabrikanten zagen deze zomer ineens een
run op Zwarte Piet-figuurtjes nadat ze besloten hadden ze vanwege vermeend racisme uit het
assortiment te halen.

Impact op ons werk als interculturalisten

In ons werk als interculturalisten hebben we te maken met deze internationale en nationale
actualiteit. Hoe reageer je tijdens trainingen of ander intercultureel werk en wat is dan je verhaal? Ze
roepen ook fundamentele vragen op voor ons werk. Wanneer is er sprake van racisme? Wat zijn de
uitingen? Hoe werken de mechanismes? Is xenophobie een noodzakelijk aanvullend begrip? En zeker
zo belangrijk: Hoe sta jij hierin als interculturalist? Wat is de invloed ervan op jouw werk? Wat
betekent dit voor ons vakgebied?

Dutch Racism, Lida van den Broek

Afgelopen voorjaar is Dutch Racism uitgekomen in Nederland. Een boek waarin bijdragen van
verschillende auteurs zijn verzameld over de werking van racisme in Nederland. Een centrale visie in
het boek is dat de meeste Nederlanders het bestaan van racisme in Nederland te snel ontkennen wat
de bestrijding ervan hindert. Eén van de auteurs is Sietar lid Lida van den Broek. Zij publiceert
veelvuldig over racisme, pesten, intimidatie en discriminatie op het werk.

Programma

Vanavond neemt Lida van den Broek ons mee in het laatste denken over modern racisme in
Nederland. De actualiteit dient als voorbeeld om de mechanismes van racisme bespreekbaar te
maken. We gaan op open en creatieve wijze met elkaar in gesprek om van elkaar te leren en te
reflecteren op eigen standpunten om vervolgens de vertaalslag naar ons eigen werk te kunnen
maken. Racisme en xenophobie vormen de andere kant van het omgaan met culturele verschillen en
betreffen basiskwesties binnen het vakgebied intercultureel werken. Het gesprek van vanavond is
dan ook van belang voor zowel interculturalisten die internationaal werken als degenen die in
Nederland werken rondom culturele diversiteit.



Tijd: 19.30 tot 22.00 uur / inloop vanaf 19.00 uur

Locatie: Seats2Meet, Centraal Station Utrecht (Moreelsepark 65, 3111EP Utrecht). Seats2Meet is
vanaf Hoog Catharijne gemakkelijk te bereiken. Loop vanaf het NS station richting centrum Utrecht,
sla dan rechtsaf bij de ANB AMRO, vervolgens vind je links naast de AH de ingang van Seats2 Meet.

Kosten geen kosten voor leden; niet-leden: € 15,-



